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MENTION
Gestion des ressources humaines

LANGUE D’ENSEIGNEMENT
Français

CAMPUS
Toulouse (en présentiel)

RÉGIME D’ÉTUDES
Formation initiale, 
Formation en alternance 
(contrat apprentissage 
et de professionnalisation)
Eligible VAE

CRÉDITS
60 ECTS

VOLUME HORAIRE
418,5h

DATES DÉBUT / FIN
Sept. 2024 - Août 2025

2024-2025MASTER

TSM est une école publique 
de management accréditée 
EQUIS depuis 2023

M1 
Management 
des ressources 
humaines
Se préparer aux fonctions 
de soutien, d’encadrement 
et d’expertise dans les 
différents métiers des 
ressources humaines

MANAGEMENT DES RESSOURCES

HUMAINES



L’essentiel
Vous souhaitez intégrer une formation 
transversale et pluridisciplinaire qui allie 
management et sciences sociales ? Vous avez 
besoin de renforcer votre capacité à comprendre 
les nouveaux enjeux RH ?

Le Master 1 Management des ressources 
humaines forme les étudiants pour qu’ils 
soient capables de répondre à tous les 
objectifs organisationnels d’une entreprise. 
Le programme reste complet et multisectoriel 
pour faciliter la projection en entreprise de 
différentes activités et de différentes tailles. 
L’objectif de la formation est d’apporter des 
compétences solides en analyse et synthèse 
pour avoir le recul critique nécessaire à tout 
futur décideur et responsable managérial. Il 
s’agit également d’un master professionnalisant 
avec des mises en pratique pour garantir 
l’acquisition de compétences techniques en 
lien avec la réalité opérationnelle du métier.

TSM souhaite transmettre à ses étudiants une 
vision de gouvernance durable et responsable 
en proposant des formations actuelles et de 
qualité !
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95%
93%
24%

3 raisons de candidater

Intégrer un réseau 
professionnel dense et fiable 
pour faciliter le lancement 
d’une future carrière RH

Construire un projet
 professionnel en intégrant 

un master aux apports 
multiples et variés

Choisir une formation 
avec application concrète 
par l’intermédiaire de cas 
d’entreprise et d’un stage 

professionnelle

1 2 3

Retrouvez l’intégralité de la 
fiche formation en flashant 
ce QR code !

Atouts de la formation
 Des théories et des concepts concrets pour 

favoriser leur mobilisation dans des situations 
d’entreprise concrètes

 Un accompagnement constant auprès des 
étudiants avec un taux de réussite aux examens 
de 95%

 Cours dispensés par des enseignants-
chercheurs et des professionnels du secteur

 Formation engagée qui place l’Humain et ses 
préoccupations au cœur du programme

Les objectifs de la formation
 Mettre en œuvre une vision stratégique et 

socialement responsable de la gestion des 
ressources humaines

 Comprendre le fonctionnement humain 
des organisations et adapter les pratiques de 
management

 Piloter la GRH en conformité avec le droit 
social et manager les relations sociales et la 
négociation collective

 Intégrer les enjeux économiques, financiers 
et sociaux au pilotage du management des 
ressources humaines

 Piloter les ressources humaines de l’entreprise
 Conduire le changement organisationnel
 Communiquer en interne et en externe sur la 

politique de ressources humaines
 Maîtriser les outils numériques, d’analyse de 

données et les méthodes de recherche
 Mettre en pratique les domaines d’action 

incontournables de la GRH dans un contexte 
international

 Communiquer efficacement (argumenter, 
convaincre) à l’oral et à l’écrit / Interagir en 
équipe de façon responsable et éthique

 Interagir en équipe de façon responsable et 
éthique

Prérequis
 Candidats titulaires de 180 ECTS (niveau Bac +3)
 Titulaires d’une certification en langue anglaise 

(B2 conseillé)

Taux de réussite 
aux examens

Taux 
de satisfaction

Taux 
de sélection*

Admission 2025

Ouverture des candidatures

Février 2025

Fermeture des candidatures

Mars 2025

Publication des résultats

Juin 2025

Plateformes candidats : eCandidatures Mon Master

*Taux de réussite aux examens : 2022-2023 / Taux de sélection : 2024-2025 /
Taux de satisfaction : 2023-2024 



RÉALISATION D’UN STAGE
Obligatoire
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BLOC 01 | Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés | 6 ECTS

Statistiques et analyse de données | Initiation recherche

BLOC 02 | Communiquer en contexte professionnel | 3 ECTS

Langues vivantes

BLOC 03 | Élaborer une vision stratégique en GRH | 7 ECTS

Management stratégique | Corporate Social Responsibility

BLOC 04 | Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en GRH | 8 ECTS

Pratiques de GRH | Fundamentals of IHRM

BLOC 05 | Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en GRH | 6 ECTS

Gestion administrative du personnel | Communication et marketing RH 

BLOC 06 | S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques | 3 ECTS

SIRH | Excel

BLOC 07 | Communiquer en contexte professionnel | 3 ECTS

Langues 

BLOC 08 | Contribuer à la transformation en contexte professionnel | 6 ECTS

Projet pédagogique et professionnel/Méthodologie | Stage mémoire

BLOC 09 | Développer une culture managériale et organisationnelle | 4 ECTS

Management des hommes et des équipes 

BLOC 10 | Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en GRH | 7 ECTS

Gestion de la paye | Contrôle de gestion sociale 

BLOC 11 | Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en GRH | 5 ECTS

Droit du travail et des obligations légales

BLOC 12 | Accompagner les comportements et postures au travail | 2 ECTS

Développement de carrière et internationalisation 

Programme

DURÉE DU STAGE
3 mois minimum

PÉRIODE DE STAGE
À partir d’avril
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#ToulouseSchoolofManagement

TSM, Toulouse School of Management
2, rue du Doyen Gabriel Marty
31 042 Toulouse Cedex 9
+33 (0)5 61 63 56 00
tsm-education.fr

3 000 
étudiants

20
diplômes de Licences 

et Masters

15%
d’étudiants 

internationaux

90%
d’insertion 

professionnelle
à 6 mois

23 000 
alumni

+ de 100
enseignants 

et enseignants-chercheurs

Toulouse School of Management constitue, au 
sein de l’Université Toulouse Capitole, une école 
publique d’excellence en Gestion récompensée 
par l’accréditation internationale EQUIS (European 
Quality Improvement System) de l’European 
Foundation for Management Development (EFMD).
Reconnue sur le plan international comme une 
certification de premier plan pour les écoles de 
commerce et de gestion, cette accréditation est un 
témoignage de notre dévouement à l’excellence.

TSM rassemble sous une seule marque :

 TSM Éducation

Une école qui forme des managers responsables, 
entreprenants et ouverts sur le monde 

 TSM Research

Une unité de recherche qui contribue de manière 
décisive à la recherche scientifique en management 
et à la réflexion des managers.

 TSM Doctoral Programme

Une école doctorale disciplinaire aux normes 
internationales qui prépare les doctorants à leurs 
futures fonctions dans le monde universitaire ou 
dans les institutions politiques, les organismes de 
recherche et les entreprises privées.

 TSM Alumni

Un réseau de plus de 23 000 diplômés actifs en 
France et dans le monde pour répondre aux besoins des 
entreprises engagées dans une concurrence globale.


