MASTER 2024-2025

DROIT ET GESTION
DES ENTREPRISES

M2 Droit et
gestion de la
responsabilité
sociale de
I’entreprise

Devenir un manager et un
conseiller compétent a I'éla-
boration et au pilotage d’une
démarche RSE dans une
organisation (entreprise, ad-
ministration, ONG, fédération
professionnelle...) qui évolue
dans un contexte national ou
international

TSM est une école publique
de management accréditée
EQUIS depuis 2023




RNCP
35917

CODE APPRENTISSAGE
1353103H

MENTION
Management

LANGUE D’ENSEIGNEMENT
Francais

CAMPUS
Toulouse (en présentiel)

REGIME D’ETUDES

Formation initiale,
Formation en alternance
(contrat apprentissage

et de professionnalisation),
Formation continue,
Eligible VAE

CREDITS
60 ECTS

VOLUME HORAIRE
420h

DATES DEBUT / FIN
Sept. 2024 - Sept. 2025

PARTENARIAT
ICT
(Institut Catholique de Toulouse)

L'essentiel

Vous avez une réelle appétence pour le domaine
de la RSE ? Vous souhaitez vous spécialiser
dans le droit juridique des entreprises ?

Le Master 2 Droit et Gestion de la
Responsabilité Sociale de I'Entreprise
s’effectue en formation initiale, continue et
alternance (contrat d’apprentissage et de
professionnalisation). Il permet d’intégrer
les enjeux environnementaux et sociétaux a
la stratégie de I'organisation en s’appuyant
sur les différentes réglementations et normes
en matiére de Responsabilité Sociale de
I’Entreprise (RSE) et de Développement
Durable (DD). Ce master est proposé dans
le cadre d'un partenariat avec I'ESQESE de
I'Institut Catholique de Toulouse (ICT). La
formation est dispensée dans les locaux de
I'ICT-ESQESE.

Les métiers visés a I'issue de la formation sont :

- responsable et chargé de missions RSE
-> consultant en gestion

- juriste d’entreprise

- auditeur juridique

- auditeur social

- administrateur judiciaire

- gestionnaire de projet RSE

Les diplémés peuvent également poursuivre
leurs études par un doctorat en sciences de
gestion.

~
EDUNIVERSAI
RSE / Economie Sociale et Solidaire

DIPLOME
NATIONAL DE

MASTER
CONTROLE
PAR L'ETAT




3 raisons de candidater

Intégrer une formation
multidisciplinaire avec
un accompagnement
professionnel spécialisé

Atouts de la formation

- Une formation professionnalisante qui permet
d’étre capable de piloter une démarche RSE au
niveau national ou international

- Une insertion professionnelle dans des
secteurs variés : industrie aéronautique,
automobile, technologique santé, transports et
logistique, cosmétique et agro-alimentaire, BTP,
environnement, prestataires de services...

- Une équipe pédagogique pluridisciplinaire
qui associe enseignants universitaires et des
professionnels du terrain

-> Une pédagogie diversifiée avec des études

de cas, simulations, cas réels proposés par les
entreprises

- Un taux de réussite de 100% aux examens

Admission 2025 ﬁ

Ouverture des candidatures

Février 2025

Fermeture des candidatures

Juillet 2025

Publication des résultats

Juillet 2025

Plateforme candidats : e[l E 0N

100%
43%
91%

*Taux de réussite aux examens : 2022-2023 / Taux de sélection : 2024-2025 /
Taux de satisfaction : 2023-2024

Taux de réussite
aux examens

Taux
de sélection

Taux de
satisfaction*

E Se constituer un

véritable réseau profession-
nel grace aux partenariats
durables mis en place par

TSM formation continue

Construire son projet
professionnel en ayant la
possibilité de réaliser son

diplome en alternance ou en

Les objectifs de la formation

- Comprendre et expliquer les contraintes
juridiques et fiscales qui s’appliquent aux
entreprises

-> Modéliser et formaliser les problemes et les
situations de gestion de I'entreprise en interne,
en contexte de marché et de transition écologique
- Evaluer 'impact d’une décision de gestion sur
la situation de I'entreprise, de I'entrepreneur et
des parties prenantes de I'organisation

- Analyser la situation d’une entreprise et réaliser
un audit juridique et de gestion

-> Effectuer le diagnostic d’une entreprise et
préconiser des solutions

- Ecrire et s’exprimer clairement en francais et
en anglais sur des questions techniques

- Travailler en équipe

- Travailler en entreprise

Identifier, formaliser, implémenter et veiller aux
enjeux éthiques, juridiques et de compliance
RSE, en contexte transitionnel vers une économie
circulaire, bas-carbone et inclusive

-> Manager un service RSE dans I'organisation,
piloter les ressources techniques, humaines et
organisationnelles d’un programme RSE, valoriser
les actions/projets menés

- Piloter la performance globale de I'organisation
pour en faire une entreprise a impact : mettre en
place des dispositifs d’'identification, de vigilance,
d’amélioration et de transparence sur les impacts
extra-financiers (environnement, climat, social,
sociétal) des activités de I'organisation

- Cartographier, interagir et communiquer avec
ses parties prenantes internes et externes avec
intérét et éthique

Prérequis

-> Candidats titulaires de 240 ECTS,

niveau Bac +4 ou VAP (Validation des Acquis
Professionnels)

- Etude du dossier de candidature sur
eCandidature et entretien éventuel



Programme

SEMESTRE 3

SEMESTRE 4

2 H
REALISATION D’UN STAGE DUREE DU STAGE
Obligatoire (FI) 6 mois
= ~
PERIODE DE STAGE RYTHME D’ALTERNANCE
Stage alterné sur I'année 2 semaines en formation /
universitaire 2 semaines en entreprise

BLOC O1 | S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques | 2 ECTS

BLOC 02 | Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés | 3 ECTS

BLOC 03 | Elaborer une vision stratégique dans le domaine du management | 2 ECTS

BLOC 04 | Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de management | 8 ECTS

BLOC 05 | Mettre en ceuvre des régles, des normes et des démarches qualité | 7 ECTS

BLOC 06 | Développer une culture managériale et organisationnelle | 3 ECTS

BLOC 07 | Communiquer en contexte professionnel | 2 ECTS

BLOC O8 | Contribuer a la transformation en contexte professionnel | 7 ECTS

BLOC 09 | Elaborer une vision stratégique dans le domaine du management | 8 ECTS

BLOC 10 | Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion | 3 ECTS

BLOC 11 | Mesurer et contrdler via des outils et méthodes de gestion de management | 3 ECTS

BLOC 12 | Accompagner les comportements et postures au travail | 12 ECTS




[SM

Toulouse School of Management constitue, au

sein de I'Université Toulouse Capitole, une école
publique d’excellence en Gestion récompensée
par I'accréditation internationale EQUIS (European
Quality Improvement System) de I'European
Foundation for Management Development (EFMD).
Reconnue sur le plan international comme une
certification de premier plan pour les écoles de
commerce et de gestion, cette accréditation est un
témoignage de notre dévouement a I'excellence.

TSM rassemble sous une seule marque :

- TSM Education

Une école qui forme des managers responsables,
entreprenants et ouverts sur le monde

-> TSM Research

Une unité de recherche qui contribue de maniere
décisive a la recherche scientifigue en management
et a la réflexion des managers.

-> TSM Doctoral Programme

Une école doctorale disciplinaire aux normes
internationales qui prépare les doctorants a leurs
futures fonctions dans le monde universitaire ou
dans les institutions politiques, les organismes de
recherche et les entreprises privées.

- TSM Alumni

Un réseau de plus de 23 000 diplémés actifs en
France et dans le monde pour répondre aux besoins des
entreprises engagées dans une concurrence globale.

3000

étudiants

20

diplomes de Licences
et Masters

13%

d’étudiants
internationaux

+ de 100

enseignants
et enseignants-chercheurs

90%

d’insertion
professionnelle
a 6 mois

23000

alumni

TSM, Toulouse School of Management
2, rue du Doyen Gabriel Marty
31 042 Toulouse Cedex 9
+33 (0)5 61 63 56 00
tsm-education.fr

AO



