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2024-2025LICENCE GESTION

TSM est une école publique 
de management accréditée 
EQUIS depuis 2023

L3 Achats
et logistique
Découvrir le fonctionnement 
de la Supply Chain globale 
et orienter les choix 
économiques, éthiques et 
responsables des entreprises 
et de leurs fournisseurs



L’essentiel
Vous voulez comprendre comment les produits 
de votre quotidien circulent dans le monde, 
pourquoi parfois ces produits manquent dans 
vos magasins préférés, pour quelles raisons ces 
produits viennent de si loin... Venez pousser la 
porte de la Supply Chain ! 

La licence 3 spécialité Achats et logistique 
vous apprend à optimiser la chaîne 
d’approvisionnement, des achats de la matière 
première jusqu’à la livraison du produit 
final. À chacune des étapes les achats sont 
présents pour définir le besoin du client 
final, sélectionner le meilleur fournisseur, 
négocier les relations contractuelles et 
piloter la performance. L’acheteur a la 
responsabilité d’acheter les produits ou services 
technologiques dont son entreprise a besoin et 
pour cela il négocie les meilleures conditions 
de prix et de délais dans le strict respect de la 
qualité. 

Son activité est stratégique pour l’entreprise. 
Il construit, avec la fonction Logistique et 
Transport, les circuits d’approvisionnement, 
coordonne la chaîne de responsabilité, anticipe 
les risques, assure une veille technologique, 
commerciale et concurrentielle sur son 
périmètre d’activité et analyse les évolutions 
du marché pour guider les commerciaux dans 
leur offre client. Il met en place les indicateurs 
de suivi du déroulement des contrats et 
l’évaluation des fournisseurs, et suit le budget 
achats et la facturation au regard du projet 
global pour garantir la marge opérationnelle de 
l’entreprise. 

L’acheteur est seul responsable de la relation 
entre l’entreprise et son environnement et de lui 
dépendent les choix qui assureront la pérennité 
de son entreprise et le respect des normes 
éthiques et environnementales. Développement 
durable, eco-conception, économie circulaire, 
réemploi, réindustrialisation seront votre 
quotidien pour sécuriser les approvisionnements 
et garantir les prix !
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87%
85%
100%

3 raisons de candidater

Être accompagné
 dans la recherche 

de l’entreprise

Participer à des 
modules animés par 
des professionnels 

et des institutionnels

Avoir la possibilité 
d’être encadré 

individuellement pour la 
réalisation des dossiers 
professionnels et suivis 
réguliers en entreprise

1 2 3

Retrouvez l’intégralité de la 
fiche formation en flashant 
ce QR code !

Atouts de la formation
 Une réponse aux enjeux et défis que 

connaissent les entreprises
 Une formation en alternance rémunérée 

assurant une insertion rapide dans les métiers 
des achats et de la logistique

 Accès facilité aux masters de TSM, notamment 
le master Achats et logistique

Les objectifs de la formation
 Comprendre les fonctions de l’entreprise, les 

rôles des managers et les enjeux managériaux
 Maîtriser les mathématiques appliquées aux 

disciplines essentielles de la gestion
 Maîtriser les principaux outils des sciences de 

gestion
 Appréhender le monde juridique et comprendre 

les notions de base de droit appliqué aux 
organisations

 Comprendre les enjeux du management et 
de l’économie dans un contexte national et 
international

 Communiquer efficacement à l’écrit et à l’oral, 
de manière formelle et informelle, en français et 
en langues étrangères

 Appréhender ce que sont l’éthique 
professionnelle et les bonnes pratiques en la 
matière

 Maîtriser les outils de gestion et d’analyse 
propices à l’application professionnel de la 
spécialité

 Maîtriser l’environnement économique et RSE 
du métier et le déployer dans l’entreprise

 S’approprier la dimension stratégique de 
l’entreprise et se doter d’outils adaptés pour la 
mettre en oeuvre

Prérequis
 Être titulaire de 120 ECTS ou bénéficier 

d’une VAP (validation des acquis professionnels)
 Êtude du dossier de candidature, tests en ligne 

et entretien (présentiel ou distanciel)

Taux 
de sélection

Taux de réussite
aux examens

Taux 
de satisfaction*

Admission 2025

Ouverture des candidatures

Janvier 2025

Fermeture des candidatures

Juillet 2025

Plateforme candidats : Site du partenaire B2M

*Taux de réussite aux examens : 2022-2023 / Taux de sélection : 2024-2025 /
Taux de satisfaction : 2023-2024 



RÉALISATION D’UN STAGE
Oui 

(demandeurs d’emploi)
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BLOC 01 | Utiliser les outils numériques de référence | 2 ECTS

Formation aux outils d’analyse
Formation aux systèmes d’information

BLOC 02 | Exploiter des données à des fins d’analyse | 6 ECTS

Tableau de bord micro économique
Tableau de bord macro-économique
Bilan et Compte de Résultat

BLOC 03 | S’exprimer et communiquer à l’oral, à l’écrit, et dans au moins une langue étrangère | 4 ECTS

Communication et développement personnel
Anglais courant

BLOC 04 | Agir en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle | 5 ECTS

Qualité, politique RSE et Développement Durable
Transport et Douane
Droit des contrats, fiscalité et Marché Public

BLOC 05 | Appréhender le monde des affaires | 8 ECTS

Marketing Achat
Stratégie d’Achat
Sourcing et réindustrialisation

BLOC 06 | Utiliser des techniques et outils de gestion | 7 ECTS

Gestion d’un budget
Outils d’analyse et de construction du portefeuille achat
Gestion des stocks et des approvisionnements

BLOC 07 | Développer des pratiques professionnelles en gesion | 8 ECTS

Rôles, enjeux et processus achat
Négociation
Logistique

BLOC 08 | Se positionner vis à vis d’un champ professionnel | 20 ECTS

Mémoire professionnel
Projet tutoré

Programme

RYTHME D’ALTERNANCE
1 semaine centre formation / 

3 semaines entreprise

DURÉE DU STAGE
Entre 420h et 924h
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#ToulouseSchoolofManagement

TSM, Toulouse School of Management
2, rue du Doyen Gabriel Marty
31 042 Toulouse Cedex 9
+33 (0)5 61 63 56 00
tsm-education.fr

3 000 
étudiants

20
diplômes de Licences 

et Masters

15%
d’étudiants 

internationaux

90%
d’insertion 

professionnelle
à 6 mois

23 000 
alumni

+ de 100
enseignants 

et enseignants-chercheurs

Toulouse School of Management constitue, au 
sein de l’Université Toulouse Capitole, une école 
publique d’excellence en Gestion récompensée 
par l’accréditation internationale EQUIS (European 
Quality Improvement System) de l’European 
Foundation for Management Development (EFMD).
Reconnue sur le plan international comme une 
certification de premier plan pour les écoles de 
commerce et de gestion, cette accréditation est un 
témoignage de notre dévouement à l’excellence.

TSM rassemble sous une seule marque :

 TSM Éducation

Une école qui forme des managers responsables, 
entreprenants et ouverts sur le monde 

 TSM Research

Une unité de recherche qui contribue de manière 
décisive à la recherche scientifique en management 
et à la réflexion des managers.

 TSM Doctoral Programme

Une école doctorale disciplinaire aux normes 
internationales qui prépare les doctorants à leurs 
futures fonctions dans le monde universitaire ou 
dans les institutions politiques, les organismes de 
recherche et les entreprises privées.

 TSM Alumni

Un réseau de plus de 23 000 diplômés actifs en 
France et dans le monde pour répondre aux besoins des 
entreprises engagées dans une concurrence globale.


