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https://management-et-rh.org/wp-content/uploads/2020/06/2-Comment-lire-la-Theorie-de-lautodetermination-Juin2020.pdf
https://management-et-rh.org/wp-content/uploads/2020/06/2-Comment-lire-la-Theorie-de-lautodetermination-Juin2020.pdf
https://management-et-rh.org/wp-content/uploads/2020/06/3-Les-Facteurs-de-motivation-selon-la-SDT-Juin2020.pdf
https://management-et-rh.org/wp-content/uploads/2020/06/3-Les-Facteurs-de-motivation-selon-la-SDT-Juin2020.pdf
https://management-et-rh.org/wp-content/uploads/2020/09/Justice-ou-Injustice-salariale-dans-les-Hopiteaux-Juin2020.pdf
https://management-et-rh.org/wp-content/uploads/2020/09/Justice-ou-Injustice-salariale-dans-les-Hopiteaux-Juin2020.pdf
https://management-et-rh.org/wp-content/uploads/2020/07/Effets-Accords-Segur-sur-Justice-salariale-dans-les-Hopitaux-Juillet-2020.pdf
https://management-et-rh.org/wp-content/uploads/2020/07/Effets-Accords-Segur-sur-Justice-salariale-dans-les-Hopitaux-Juillet-2020.pdf
https://management-et-rh.org/wp-content/uploads/2021/02/Revenu-disponible-Niveau-de-Vie-en-Occitanie-en-2018-Fevrier2021.pdf
https://management-et-rh.org/wp-content/uploads/2021/02/Revenu-disponible-Niveau-de-Vie-en-Occitanie-en-2018-Fevrier2021.pdf
https://management-et-rh.org/wp-content/uploads/2021/02/Revenu-disponible-Niveau-de-Vie-dans-le-Tarn-en-2018-Fevrier2021.pdf
https://management-et-rh.org/wp-content/uploads/2021/02/Revenu-disponible-Niveau-de-Vie-dans-le-Tarn-en-2018-Fevrier2021.pdf

https://management-et-rh.org/wp-content/uploads/2021/06/Comment-Reduire-les-
inegalites-salariales-entre-femmes-et-hommes-Juin2021.pdf

Récompenses obtenues
Bourse de recherche de la FNEGE pour projet de thése (1992).

Bourse du Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche pour publication de
these (1995).

Prix de thése Gaussail de I'Académie des Sciences Inscriptions et Belles-Lettres de Toulouse,
1996.

Bourse du Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche pour aide a publication
des jeunes enseignants chercheurs (1998).

Responsabilités scientifiques et administratives
Vice-Président de la Recherche, 2023-

Responsable du Master GRH, parcours Management des Ressources Humaines, 2019 a
2023.

Responsable du Master GRH, parcours Fonction Ressources Humaines de 2004 a 2011.
Fondateur du Master en 2004.

Responsable du Master Management des Ressources Humaines, parcours Management
International des Ressources Humaines, 2011-2015; 2020-2023. Fondateur du Master en
2010.

Responsable de la mise en place du Master MRH puis GRH en alternance en 2008.

Directeur du CRM puis de TSM Research, janvier 2009 - septembre 2018. Centre de
Recherche en Management - UMR 5303 CNRS. Direction d’'une équipe de 48 enseignants
chercheurs et chercheurs, 1 ingénieur de recherche, 4 personnels administratifs et 40
doctorants. Devenu TSM Research le 6 octobre 2017. Fondateur du laboratoire en 2008.

Directeur du Groupement de Recherche sur les Attitudes, les Comportements et les
Compétences dans les Organisations (GDR GRACCO - CNRS), janvier 2003- décembre 2010.
Réseau CNRS regroupant 17 équipes de recherche internationales. Fondateur du GDR en
2002.

Responsable du Département Gestion des Ressources Humaines, TSM, Université Toulouse
1 Capitole, 2018-20109.

Responsable du département Gestion des Ressources Humaines du LIRHE (FRE CNRS
5066),2002-20009.

Coordinateur du projet de Master Gestion des Ressources Humaines, en apprentissage,
septembre 2015 - décembre 2016.
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https://management-et-rh.org/wp-content/uploads/2021/06/Comment-Reduire-les-inegalites-salariales-entre-femmes-et-hommes-Juin2021.pdf
https://management-et-rh.org/wp-content/uploads/2021/06/Comment-Reduire-les-inegalites-salariales-entre-femmes-et-hommes-Juin2021.pdf

Responsable du Master de Management des Ressources Humaines, IAE Université Toulouse
Capitole, 2004-2010. Fondateur de la formation en 2003, puis de l'alternance en 2008.
Master organisé sur deux ans, 110 étudiants, deux spécialités (Fonction RH et Conseil RH,
devenues MRH et IHRM), et un parcours recherche.

Membre du Comité de Direction de I'Université Toulouse Capitole, 2016-2018.

Membre du Conseil d’Administration de I'lAE de Toulouse, devenu TSM, depuis 2010.
Membre du Comité de direction de I'IAE de Toulouse, devenu TSM, 2003-2018.

Membre du CEVU de I'Université Toulouse Capitole, 2001-2006.

Membre des Commissions de spécialistes 6¢me section, de I'IAE Université Toulouse 1;
Université Toulouse 2 et ENSAT - Institut Polytechnique de Toulouse, 1999-2007;
Université Montpellier, 2011 ; Université Bordeaux IV - IAE, 2016 ; Paris Dauphine, 2016.

Responsable enseignant de la coordination des fonds documentaires de recherche en
gestion des bibliotheques interuniversitaires et de recherche de Toulouse, 1999-2011.

Co-responsable des groupes thématiques de I'Association Francophone de Gestion des
Ressources Humaines (AGRH) : « Rémunérations » avec Jean-Marie Peretti, 1999 - 2008, et,

« Méthodes de recherche en GRH » avec Frédéric Wacheux, 2000 - 2008.

Membre du Bureau de I'AGRH (Association francophone de Gestion des ressources
humaines) depuis 2001.

Activités scientifiques
Evaluateur AERES, puis HCERES pour les centres de recherche.
Coordinateur de la commission d’évaluation des revues internationales pour 'AGRH, 2018.
Membre de la commission d’évaluation des revues francophones de la FNEGE, 2018-2019.

Membre de la commission de classement des revues scientifiques du CNRS et coordinateur
pour 'AGRH (avec Pr. David Alis, Sébastien Point, Patrice Laroche).

Membre du Comité de lecture de la Revue de Gestion des Ressources Humaines, depuis 1999.
Membre du Cercle des Experts de 'Humain (Groupe I’Expansion), 2009-2010.

Membre de I'Editorial Board du Journal of Organizational Behavior (2003-2007).
Rapporteur de I'’Academy of Management Meeting, Business Policy Strategy division.
Rapporteur de la Revue des Sciences de I’Administration du Canada.

Membre des associations AGRH (Association francophone de Gestion des ressources
humaines) depuis 1991 et de 'AOM (Academy of Management) depuis 1996.

Co-organisateur du colloque « 20¢me anniversaire du bilan social », en juin 1998.
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Chercheur associé au Laboratoire Interdisciplinaire de recherche sur les Ressources
Humaines et I'Emploi (LIRHE), unité mixte du CNRS (UMR n°5066), 1¢er janvier 1996 au
lerjanvier 2009, membre du conseil de laboratoire et du comité de direction.

Rapporteur du jury du CEFAG a la FNEGE, en 2000.

Membre du comité scientifique de congrés de I'’AGRH : UQAM, Canada (09.2004), Paris IX
Dauphine (09.2005), Reims Management School (11.2006), Toulouse (09.2009), IAE Paris la
Sorbonne (10.2021).

Membre du comité scientifique de la Journée de recherche sur la Socialisation
Organisationnelle, Université Paris Dauphine, CREPA DRM CNRS, 5 juillet 2007.

Membre des comités scientifiques des colloques ISEOR - Université Lyon 3 - Academy Of
Management : divisions Research Methods (2007) et Organizational Developement (2006 et
2008).

Président du comité scientifique du 20¢me congres de I’AGRH, Toulouse 2009.
Organisateur des séminaires de recherche / Workshop, LIRHE, GRACCO & IAE UT1 :

« Structural Equation Modeling with EQS », workshop IAE Toulouse - LIRHE, 3 et 4 juin
2002, professeur invité : Peter Bentler (UCLA).

« Rémunération des Compétences - La rémunération des compétences : pourrait-elle et
devrait-elle devenir un modéle de rétribution généralisable en France ? », 12 décembre
2003, séminaire de recherche francophone (France, Belgique, Canada, Maroc).

« Psychological Contract in Management Research: theoretical and empirical
perspectives”, 22 et 23 avril 2004, professeur invité : Jacqueline Coyle-Shapiro (London
School of Economics).

« Measuring the psychological contract », 22 mars 2005, professeur et chercheur invités :
Jacqueline Coyle-Shapiro (London School of Economics) & Neil Conway (Birkbeck
College, University of London).

« Implication et Performance», 19 et 20 mai 2005, professeurs invités: Christian
Vandenberghe (HEC Montréal) & Kathleen Bentein (UQAM).

« Workshop on Research Advances in Organizational Behavior and Human Resources
Management”, Université de Toulouse 1 - IAE - LIRHE & GRACCO CNRS, 16 au 19 mai
2006.

“Workshop on Research Advances in Organizational Behavior, Human Resources
Management and Corporate Social Responsibility”, Université de Toulouse 1 - IAE -
LIRHE & GRACCO CNRS, du 23 au 25 mai 2007.

“Workshop on Research Advances in Organizational Behavior and Human Resources
Management”, Université de Toulouse 1 - IAE - LIRHE & GRACCO CNRS, du 28 au 30 mai
2008.

“Workshop on Research Advances in Organizational Behavior and Human Resources
Management”, Université de Toulouse 1 - [AE - CRM & GRACCO CNRS, du 18 au 20 mai
2009.
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“Workshop on Research Advances in Organizational Behavior and Human Resources
Management”, Université de Toulouse 1 - IAE - CRM & GRACCO CNRS, du 18 au 20 mai
2010.

Membre du comité scientifique du “Workshop on Research Advances in Organizational
Behavior and Human Resources Management”, Université Paris Dauphine, DRM CNRS, du
17 au 19 mai 2011 ; 22 au 24 mai 2012 ; 15 au 16 mai 2013.

Séjour d’étude a I'Université de Ratisbonne, Institut d’administration et de management, 14-
17 juillet 2016.

Roussel, P. & El Akremi, A. (2016). Présidence de l'atelier « Bien-étre au travail », 27éme
congres de I'’Association Francophone de Gestion des Ressources Humaines, Strasbourg, 19
au 21 octobre.

Roussel, P. (2022). Présidence d’atelier “impact social, RSE et GRH”, 23éme Université de
printemps de I'[AS - Institut international de I’Audit Social, ICD Blagnac, 24 & 25 mai.

Direction de Theses

e Mme Christine Bordachar-Laval (décembre 2003). Theme: rémunération d’équipe et
motivation au travail (Prix de thése GRH 2004 du jury FNEGE - AGRH, et Prix de these
d’économie et gestion de Toulouse - Conseil Régional et Laboratoires Pierre Fabre, mai
2005).

e Mr Sébastien Castaing (septembre 2006). Théme : déterminants et conséquences du contrat
psychologique dans la fonction publique.

e Mme Catherine Fabre (décembre 2007). Théme : qualité de la relation avec le management
et socialisation des jeunes diplémés en entreprise. Prix de these de la CCI de Toulouse -
Pierre Fabre.

e Mme Audrey Charbonnier-Voirin (novembre 2008). Theme : agilité organisationnelle et
performance au travail.

e Mr Michel Dalmas (novembre 2008). Théme : valeurs, motivation et implication dans le
travail.

e Mme Yana Sycheva-Hammer (décembre 2008). Théme : facteurs individuels du succes dans
la carriére.

e Mr Mohamed Ikram Nasr (septembre 2009). Théme : Justice Organisationnelle et processus
de socialisation des jeunes diplomés en entreprise.

e Mr Damien Artis (septembre 2010). Théme : 'Efficacité du E-learning - le Cas Castorama.

e Mme Asmaa Mesrar (juillet 2011). Theme : Rémunération des Compétences, motivation,
implication et satisfaction au travail.

e Mr Amar Fall (décembre 2011). Théme : RéEmunérations variables, pratiques managériales
et motivation au travail (Prix de these GRH 2012 du jury FNEGE - AGRH, prix de thése
Garrigou 2012).

e Mr Mladen Adamovic (décembre 2014). Théme : Justice organisationnelle, management
d’équipe, gestion de la diversité. Codirection de thése avec Marion Fortin.

e Mme Claude Soyer Roussillon (novembre 2017). Théme: Rémunérations, engagement,
motivation autonome et satisfaction au travail (proposition pour prix de thése et
publication).

e 12 directions de these

20



e Encadrement de 'HDR de : Dominique Peyrat-Guillard (Université d’Angers, 2010) ; Marion
Fortin (Université Toulouse 1 Capitole, 2013); Caroline Manville (Université Toulouse 1
Capitole, 2016), Audrey Charbonnier-Voirin (INSEEC Bordeaux, 2017), Amar Fall (Université
de Pau, 2019).

e 2 Theses en cours.

- Jury de Théses
Présidence de jury d’'HDR: 4
Présidence de jury de Theses : 13
Rapporteur de théses : 24
Rapporteur d’HDR : 9
Suffragant théses et HDR : 21.
Membre de comité de suivi de these : 2

Enseignement

Cours de Politique et de Gestion des Rémunérations: Master de Management des
Ressources Humaines (2éme année) - TSM - Université Toulouse Capitole, depuis 2004.

Cours de Compensation Management Policy: Master International Human Resources
Management (2¢me année) — TSM - Université Toulouse Capitole, depuis 2011.

Cours de Comportement Organisationnel: Master de Management des Ressources
Humaines (2¢me année) - IAE / Université Toulouse 1 (2004-2016); Ecole Doctorale
Sciences de Gestion (2017-2023) de TSM / Université Toulouse Capitole.

Cours de Méthodes de recherche quantitative : Master Recherche de Sciences de Gestion,
IAE, et, Ecole Doctorale Sciences de Gestion de 'Université Toulouse I. 2003-2012, et 2017-
2023, TSM.

Cours de Stratégie RH et conduite du changement: Master GRH 2¢me année, formation
continue — TSM / Université Toulouse Capitole, 2020-2023.

Cours en Changement Organisationnel : Master de Management des Ressources Humaines
(2éme année) - IAE / Université Toulouse I. 2005-2012.

Cours de Politique de Ressources Humaines: Master de Management des Ressources
Humaines (2¢me année) - IAE / Université Toulouse I. 2005-2013.

Cours de Gestion des Ressources Humaines: Master de Gestion et de Management des
Ressources Humaines (1ére année) - IAE / Université Toulouse I, 1999-2009.

Cours de GPEC: Master de Management des Ressources Humaines (2¢me année) - IAE /
Université Toulouse I. 2005-2012.

Cours de Politique et Gestion des Rémunérations : MBA MRH - Université Paris Dauphine -
depuis 2005 & Mastere Executive MSRH - HEC Paris - 2009-2012.

Cours de Comportement Organisationnel : MBA MRH - Université Paris Dauphine. Depuis
2008.
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